VIOLENA

NEGOCIACION | CONDUCTA NO

> /4

* Ante un conflicto, buscar | ¢ Actuar y hablar de manera
soluciones convenientes para | que ella se sienta segura 'y

ambas partes. ® Aceptar | comoda al hacer sus cosas y
cambios. ® Estar dispuesto | al expresarse.
a llegar a un acuerdo.

ECONOMIA
COMPARTIDA

* Tomar juntos las decisiones
econdmicas. ® Asegurar que los
acuerdos econdmicos beneficien
a los dos.

RESPETO

¢ Escucharla sin juzgarla.
* Apoyarla y comprenderla.
¢ Valorar sus opiniones.

IGUALDAD

RESPONSABILIDAD CONFIANZA Y APOYO
COMPARTIDA * Apoyarla en sus metas en la vida.

e Llegar a un acuerdo para una * Respetarle sus sentimientos,
justa distribucion de las amigo(a)s, actividades,
tareas de la casa. * Tomar y opiniones.
juntos las decisiones
familiares.

ASUMIR LA | HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD | Y RESPONSA-
PATERNA | BILIDAD

e Compartir las responsabili- | ¢ Aceptar responsabilidad por sus
dades de la crianza. | acciones. ® Reconocer y aceptar

¢ Ser un modelo de conducta | que actud violentamente en el
para sus hijo(a)s, actuando | pasado. ® Reconocer que estaba
positivamente y | equivocado. ¢ Comunicarse
sin violencia. | abiertamente y con
la verdad.
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